
  

 



  

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

 

1. Общие положения 3 

2. Порядок приема и увольнения работников 4 

3. Условия высвобождения работников 5 

4. Рабочее время и время отдыха 7 

5. Оплата труда 11 

6. Гарантии и компенсации 14 

7. Охрана труда 15 

8. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Сорочинском ветеринарном техникуме – филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Оренбургский государственный аграрный университет» (далее – Филиал) и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Стороны коллективного договора: работодатель в лице директора Филиала 

Печёнкина Вячеслава Николаевича, и работники Филиала в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Неклюдовой Елены Алексеевны.  

Коллективный договор принят на общем собрании Филиала протокол № 3 от 13 

апреля 2023 г. 

1.3. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с 21 апреля 2023 

г.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляются 

работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в ГКУ 

«Центр занятости населения г. Сорочинска».  

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта их уведомительной 

регистрации (ст. 50 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников  

Филиала (ст. 43 ТК РФ). 

1.5. Работодатель доводит содержание коллективного договора до сведения 

работников Филиала в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ).  

1.7. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по 

всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование 

разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или 

изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном ТК РФ (ст. 

38 ТК РФ, гл. 61 ТК РФ). 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 



  

1.10. Все вопросы, которые не нашли отражения в тексте настоящего коллективного 

договора, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя (ст. 56 ТК РФ). 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 ТК РФ). 

Содержание трудового договора определено ст. 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами (ст. 57 

ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника: устав университета, положение о 

филиале, должностная инструкция и др. (ст. 68 ТК РФ). 

2.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой ст. 59 ТК 

РФ. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

При заключении срочного трудового договора в нем указываются также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

(ст. 57 ТК РФ). 

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70, 71 ТК РФ). 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 



  

2.6.Прекращение трудового договора допускается по основаниям, 

предусмотренным ст. 77 ТК РФ. Дополнительные основания прекращения трудового 

договора с педагогическими работниками предусмотрены ст. 336 ТК РФ. 

 

 

3. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Филиала и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части первой ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в 

отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в соответствии 

со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной 

профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

3.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников Филиала работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ (ст. 180 

ТК РФ). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Филиала, сокращением 

численности или штата работников Филиала работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй ст. 180 ТК РФ, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ). 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором (ст. 180 ТК РФ). 

3.3. Прежде чем уволить кого-либо из работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, 

работодатель принимает следующие меры: 

- использование естественного сокращения рабочих мест (добровольное 

увольнение, увольнение нарушителей трудовой дисциплины и т.п.); 

- ограничение сверхурочных работ; 

- перевод работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 



  

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (ст. 81 ТК РФ); 

- организует мероприятия, направленные на сокращение рабочего времени без 

сокращения численности работников; 

- организует подготовку работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование 

высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора с 

сохранением места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту 

работы (ст. 187, 196 ТК РФ); 

- предоставляет работникам, уволенным по сокращению численности или штата, 

преимущественное право на возвращение в Филиал и занятие открывшихся вакансий, 

которые соответствуют его квалификации с учетом состояния здоровья работника; 

- временное приостановление приема новых работников на вакантные рабочие 

места; 

- предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы. 

3.4. Первичная профсоюзная организация участвует в рассмотрении вопросов,  

связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 82 ТК 

РФ).  

3.5. Все вопросы, связанные с крупными изменениями структуры Филиала, а также 

сокращением численности или штата работников, рассматриваются работодателем по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией (ст. 82 ТК РФ). 

3.6. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

- в период временной нетрудоспособности работника и в период пребывания в 

отпуске, за исключением случая ликвидации Филиала (ч. 6 ст. 81 ТК РФ); 

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (ч. 4 ст. 256 ТК РФ); 

- беременные женщины, за исключением случая ликвидации Филиала (ч. 1 ст. 261 

ТК РФ); 

- женщины, имеющие ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 

ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 ТК 

РФ или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ч. 4 ст. 261 ТК РФ); 

- представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ); 

- участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители 

работников, их объединений в период разрешения коллективного трудового спора без 

предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа (ч. 2 ст. 

405 ТК РФ); 

- работники в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случая ликвидации 

Филиала. Расторжение трудового договора помимо соблюдения общего порядка 



  

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 

3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается работникам:  

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшим в Филиале свыше 10 лет; 

- одиноким матерям, имеющим детей до 16-летнего возраста; 

- отцам, воспитывающим детей до 16-летнего возраста без матери.  

3.8. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

организует подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительное профессиональное образование высвобождаемых 

работников (статьи 196, 197 ТК РФ).  

3.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Филиала (пункт 1 

части первой статьи 81 ТК РФ) работникам, уволенным в связи с ликвидацией 

организации и приобретшим право на сохранение среднего заработка на период 

трудоустройства после ее завершения, обеспечивается по выбору работодателя либо за 

счет увеличения увольняемому работнику размера выходного пособия в порядке, 

предусмотренном частью четвертой статьи 178 ТК РФ, либо с использованием 

гражданско - правовых механизмов, не противоречащих законодательству. 

(Постановление Конституционного Суда РФ от 19.12.2018 № 45-П) 

При расторжении трудового договора в связи сокращением численности или штата 

работников Филиала (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организацией(пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), 

либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса) превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционального периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц, при условии, что в течении четырнадцати рабочих дней со дня увольнения 

работник обратился в орган и не был трудоустроен в течении двух месяцев со дня 

увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник 

вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью 

настоящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не 

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/868e999565203643c0080fb1f91c40cc6c9df123/#dst1996


  

При обращении уволенного работника за указанными  выплатами работодатель 

производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения 

 3.10. Работникам, получившим уведомление об увольнении по причине 

сокращения численности или штата, в свободное от работы время предоставляется 4 

(четыре) часа в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

 

 

 

 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
 4.1. Стороны определили, что нормальная продолжительность рабочего времени 

не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для педагогических работников 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, в отношении педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, и федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников. (ст. 333 ТК РФ). 

 4.2. Режим рабочего времени работников Филиала (продолжительность рабочей 

недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе) определяется в соответствии с разделом № 5 правил 

внутреннего трудового распорядка. 

 4.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ). 

 4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

(ст. 93 ТК РФ). 

 4.5. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/#dst100011
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неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 

чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями 

работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. (ст. 93 ТК 

РФ). 

 4.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ). 

 4.7. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

 4.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК 

РФ). 

 4.9. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

 4.10. Нерабочие праздничные дни  в Российской Федерации объявляются на 

основании ст. 112 ТК РФ: 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой ст. 112 ТК РФ. 

 4.11. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад) (ст. 112 ТК РФ). 

4.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

4.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

4.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства 

РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»). 

Педагогические работники Филиала не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ, Приказ Министерства образования и 

науки от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года»). Порядок предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года предусмотрен п. 5.19 Правил внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с действующим законодательством РФ. 



  

4.15. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст. 122 

ТК РФ). 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ): 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (ст. 122 ТК РФ). 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов (ст. 123 ТК РФ). 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ст. 123 ТК 

РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее  

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

4.17. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

4.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 125 ТК РФ). 

4.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 

127 ТК РФ). 



  

 4.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

4.22. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

работодателя (ст. 260 ТК РФ). 

4.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

 
5. ОПЛАТА ТРУДА 

  

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются положением об оплате труда 

работников Филиала и работников ресурсного центра - структурного подразделения 

Филиала, принятых работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 135 ТК РФ). 

5.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). В случаях, предусмотренных законодательством 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_327779/0fb98bca6d0725e55c7306a484a3c51fd5636a62/#dst100444


  

Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, выплата 

заработной платы может производиться в иностранной валюте. (ст. 131 ТК РФ). 

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по 

письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным 

договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в 

неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной 

заработной платы (ст. 131 ТК РФ). 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, 

расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных 

токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых 

установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается (ст. 131 

ТК РФ). 

5.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 132 

ТК РФ). 

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ). 

5.4. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ст. 133 ТК РФ). 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

5.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами (ст. 135 ТК РФ). 

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права (ст. 135 ТК РФ). 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника (ст. 136 ТК РФ): 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов (ст. 136 ТК РФ). 



  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, 

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. (ст. 136 ТК РФ). 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором (ст. 136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором (ст. 136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже чем через 

каждые 15 дней: 

18 числа каждого месяца – расчет за первую половину месяца; 

3 числа каждого месяца – расчет за предыдущий месяц. 

Расчет заработной платы за первую половину месяца включается оклад работника за 

фактически отработанные в этот период дни, а также надбавки и компенсационные 

выплаты, которые не зависят от результатов работы или отработанной нормы в месяце, а 

именно: 

- доплаты за работу в ночное; 

- доплаты за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, выполнения 

обязанности временно отсутствующего работника; 

- доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда. 

К выплатам за первую половину месяца применяется коэффициент 0,87. 

Формула расчета за первую половину месяца: 

(Оклад/Норма рабочего времени в месяце х Фактически отработанное время за 

первую половину месяца + надбавки и доплаты за первую половину месяца) х 0,87. 

В расчет по результатам месяца включается оклад работника за фактически 

отработанные в этот период дни, поощрительные выплаты по результатам работы за 

месяц, а также компенсационные выплаты, которые зависят от отработанной нормы в 

месяце, а именно:  

- компенсация сверхурочной работы; 

- компенсация за работу в выходной или праздничный день. 

Выплата заработной платы осуществляется через соответствующие банкоматы 

перечислением на счета работников, в исключительных случаях, наличными денежными 

средствами через кассу Филиала. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 

5.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ст. 137 ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.8. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ). 



  

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам 

за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы 

(ст. 138 ТК РФ). 

Ограничения, установленные ст. 138 ТК РФ, не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 

возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих 

случаях не может превышать 70 процентов (ст. 138 ТК РФ). 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным 

законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ). 

5.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете (ст. 140 ТК РФ). 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в срок, указанный в ст. 140 ТК РФ выплатить не оспариваемую им 

сумму. 

5.10. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами (ст. 142, 236 ТК РФ). 

5.11. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата (ст. 151 ТК РФ). Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 

в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ. 

5.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не 

учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей 

оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ. 

5.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst715
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нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

5.14. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление 

Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты 

труда за работу в ночное время»). 

5.15. Оплата времени простоя производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

 

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

6.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях (ст. 165 ТК РФ): 

- при направлении в служебные командировки (ст. 166-168.1 ТК РФ); 

- при переезде на работу в другую местность (ст. 169 ТК РФ); 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170-172 ТК 

РФ); 

- при совмещении работы с получением образования (ст. 173-177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника (ст. 157 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 114 ТК РФ); 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора (ст. 178-181.1 ТК РФ); 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ) при увольнении 

работника (ст. 234 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 182-188 ТК РФ) и иными 

федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей (ст. 165 

ТК РФ). 

6.2. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ) 

6.3.Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы  в случаях рождения ребенка , регистрации брака, смерти 

близких родственников –до пяти календарных дней.(ст.128 ТК РФ). 

6.4. Работодатель содействует развитию физической культуры и спорта в 

коллективе. 
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7. ОХРАНА ТРУДА 

 

7.1. Работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 22 ТК 

РФ). 

7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя (ст. 212 ТК РФ). 

7.3. Работодатель обязан обеспечить (ст. 212 ТК РФ): 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 



  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 



  

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

7.4. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. Комитет 

(комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок 

условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) 

об охране труда (ст. 218 ТК РФ). 

7.5. Работник обязан (ст. 214 ТК РФ): 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

7.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателем осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ). 

7.7. Перечень прав работника на труд в условиях, отвечающим требованиям охраны 

труда, предусмотрен ст. 219 ТК РФ. 

7.8. Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением 

нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (ст. 253 ТК 

РФ). 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые 

нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 

утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений (ст. 253 ТК РФ). 

7.9. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 



  

выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию 

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля 

спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими 

препаратами, материалами эротического содержания) (ст. 265 ТК РФ). 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати 

лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Перечень работ, 

на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а 

также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 265 ТК РФ). 

 
8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 
8.1. Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем представляют 

директор Филиала или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и 

локальными нормативными актами (ст. 33 ТК РФ). 

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет в социальном партнерстве 

на локальном уровне интересы работников работодателя, являющихся членами 

соответствующего профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ, - 

интересы всех работников работодателя независимо от их членства в профсоюзе при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить первичную 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ст. 30 ТК РФ). 

8.3. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями (ст. 32 ТК РФ). Работодатель не вмешивается в 

деятельность первичной профсоюзной организации, не ограничивает её в правах, 

предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

оборудованное помещение, средства связи, транспорт, оргтехнику, канцтовары, 

необходимые для осуществления деятельности.  

8.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию 

не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ). 

8.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются на 

общем собрании трудового коллектива об итогах выполнения коллективного договора. 



  

8.6. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах 

по заключению, изменению коллективного договора, или неправомерно отказавшиеся от 

подписания согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и 

порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ). 

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным 

законом (ст. 54 ТК РФ). 

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены 

федеральным законом (ст. 55 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 



  

 
 

 

 

 



   



  
 



  

 
Приложение №4 

 

Сорочинский ветеринарный техникум – филиал федерального государственного  

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный аграрный университет» 

 
 

 

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
СОРОЧИНСКОГО ВЕТЕРИНАРНОГО ТЕХНИКУМА – 

ФИЛИАЛА ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

на 2023 – 2026 года  

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

– Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) являются основным локальным нормативным актом, 

регламентирующим порядок приема (увольнения) работников, основные права и 

обязанности работников, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

жизнедеятельности в Сорочинском ветеринарном техникуме – филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Оренбургский государственный аграрный университет» 

(далее Филиал). 

К числу работников Филиала, на которых распространяются настоящие 

Правила, относятся лица, работающие в Филиале по трудовому договору и 

занимающие должности педагогических работников, работников учебно- 

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений и иных 



  

видов персонала по штатному расписанию, утвержденного в установленном 

порядке, либо выполняющие работу по определенной профессии, специальности,  

либо нанятые для выполнения конкретного вида работы. 

1.1. Настоящие Правила разработаны на основании Конституции 

Российской Федерации и в соответствии с действующим трудовым 

законодательством, законодательством Российской Федерации об образовании, 

коллективным договором, Положением о Филиале, Уставом ФГБОУ ВО 

Оренбургский ГАУ (далее – Университет) и иными локальными нормативными 

актами Университета иФилиала. 

1.2. Под трудовым распорядком в настоящих Правилах понимаются правила 

поведения работников Филиала, как в процессе труда, так и в иные периоды 

пребывания на территории Филиала, то есть в зданиях, помещениях, 

сооружениях, на земельных участках и иных объектах, 

принадлежащихФилиалу. 

1.3. Трудовая дисциплина в Филиале основывается на сознательном и 

добросовестном выполнении педагогическими работниками, работниками 

учебно- вспомогательного персонала, руководителями структурных 

подразделений, рабочими и служащими Филиала своих трудовых обязанностей 

и является необходимым условием высокопроизводительного труда и высокого 

качестваобучения. 

1.4. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной работы, 

сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также 

поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины 

применяются меры дисциплинарного и общественноговоздействия. 

1.5. В Филиале могут действовать общественные организации, создание 

которых не запрещено действующим законодательством Российской 

Федерации. 

В целях противодействия экстремистской деятельности Филиал в пределах 

своей компетенции осуществляют профилактические (в том числе 

воспитательные, пропагандистские меры), направленные на предупреждение 

экстремистской деятельности. 

1.6. Работникам запрещено использование имени Филиала и Университета в 

своей непрофессиональной или политическойдеятельности. 

1.7. Филиал в лице директора или уполномоченного им должностного лица 

выступает в качестве работодателя во взаимоотношениях с работниками 

Филиала, а также организует и контролирует учебный и рабочийпроцесс. 

1.8. Настоящие Правила утверждаются директором Филиала с учетом 



  

мнения первичной профсоюзной организации работников, и вводятся в 

действие приказом директораФилиала. 

Порядок учета мнения первичной профсоюзной организации работников по 

вопросам внутреннего распорядка и иным вопросам устанавливается Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

Правила действуют без ограничения срока. Изменения и дополнения Правил 

утверждаются директором Филиала с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации работников и вводятся в действие приказом директора Филиала. 

1.9. Ознакомление с настоящими Правилами производится под роспись 

работников в отделе кадров до заключения трудовогодоговора. 

1.10. Настоящие Правила размещаются на видном месте, а также подлежат 

обязательному опубликованию на официальном веб-сайтеФилиала. 

1.11. Все вопросы, которые не нашли отражения в тексте настоящих Правил, 

регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ ИПРЕКРАЩЕНИЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Прием на работу в Филиал осуществляется по личным заявлениям 

граждан. 

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТКРФ). 

2.3. Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, 

при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющийличность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионногострахования; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военнуюслужбу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний и специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 



  

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовномупреследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляется 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 



  

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

Лица, не достигшие 16 лет, принимаются на работу в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или 

переводе работника Филиала в установленном порядке работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с документами, устанавливающими порядок 

обработки персональных данных работников, а также о его правах и 

обязанностях в этой области, с настоящими Правилами, Положением о Филиале, 

соответствующей должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 

коллективным договором и иными локальными нормативными актами Филиала, 

проинструктировать по технике безопасности и охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (до трехмесяцев). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актовФилиала. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

2.7. На всех работников, проработавших в Филиале более 5 дней, отделом 

кадров заполняется и ведется трудовая книжка в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации, в случае, если работа в 

Филиале являетсяосновной. 



  

Лицам, работающим в Филиале на условиях почасовой оплаты, трудовая 

книжка заполняется и ведется при условии, если данная работа является 

основной. 

2.8. Трудовые договора с работниками Филиала заключаются как на 

неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный 

трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

2.9. Работа по совместительству в Филиале может выполняться как 

работниками Филиала, так и работниками иныхорганизаций. 

Работники Филиала могут выполнять на работу на условиях 

совместительства в установленном действующим законодательством Российской 

Федерациипорядке. 

2.10. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и 

другими федеральнымизаконами. 

2.11. Независимо от срока заключения и иных условий трудового договора 

работник имеет право на его расторжение по собственномужеланию. 

2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) директора Филиала (иного уполномоченного лица). Отдел 

кадров в последний рабочий день выдает работнику трудовую книжку, а 

бухгалтерия, в соответствии с ТК РФ, производит с ним окончательныйрасчет. 

Другие документы, связанные с работой, работодатель предоставляет по 

письменному заявлению работника, в сроки, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.13. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федеральногозакона. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный 

трудовым договором (а если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то на следующий рабочий день после вступления договора в силу), то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора 



  

не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 

социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.14. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

связи с сокращением штата или численности работников допускается только 

после окончания учебногогода. 

2.15. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе сработодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той 

же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это 

не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Получение работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, 

хранящемся у работодателя. 

2.17. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

директором Филиала или уполномоченным лицом, объявляется работнику 

подроспись. 



  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТНИКОВФИЛИАЛА 

 

3.1. Работники Филиала имеют правона: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовымдоговором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективнымдоговором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодныхотпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условийтруда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов; 

- участие в управлении Филиалом в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и локальными нормативными актами Филиалаформах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора,соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными закономспособами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами; 



  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральнымизаконами; 

- избирать и быть избранными в составы коллегиальных органовФилиала; 

- участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к 

деятельности Филиала; 

- на организационное, материально-техническое обеспечение своей 

профессиональнойдеятельности; 

- пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, 

учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и 

других структурных подразделений Филиала в соответствии с коллективным 

договором и иными локальными нормативными актамиФилиала; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Филиала в 

установленном законодательством Российской Федерациипорядке. 

Работники Филиала пользуются иными правами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и Положением 

о Филиале, настоящими Правилами, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями и иными локальными нормативными актами Университета и 

Филиала. 

- Педагогические работники Филиала помимо прав, предусмотренных п. 3.1 

настоящих Правил, пользуются следующими академическими правами 

исвободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональнуюдеятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения ивоспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины(модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 



  

деятельности, разработках и во внедренииинноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Филиала, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Филиале; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Филиала, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актамиФилиала; 

- право на участие в управлении Филиалом, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Филиала; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Филиала, в том числе через органы управления и общественныеорганизации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством 

РоссийскойФедерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательныхотношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогическихработников. 

Академические права и свободы, указанные в настоящей статье, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Университета и Филиала. 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальныегарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочеговремени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в тригода; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 



  

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфереобразования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РоссийскойФедерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищногофонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.3. Все работники Филиала в рамках своей трудовой 

деятельностиобязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовуюдисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноститруда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и другихработников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этогоимущества). 

- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, Устав 

Университета, Положение о Филиале, коллективный договор, настоящие Правила 

и иные локальные нормативные акты Университета иФилиала; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Филиала, 

использовать всё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовыеобязанности; 

- соблюдать требования производственной санитарии, правила 

противопожарной безопасности, обучаться безопасным методам и приемам 

выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охранытруда; 



  

- уважать личное достоинство обучающихся и работниковФилиала; 

- не допускать высказываний, ведущих к разжиганию национальной и 

социальной розни, оскорбление религиозныхчувств; 

- не вести политической деятельности в стенахФилиала; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария), и 

своевременно сообщать о случившемся администрацииФилиала; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- бережно относиться к имуществу Филиала и других работников, 

обеспечивать его сохранность, экономно и рационально расходовать сырье, 

материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- вести себя достойно,этично; 

- в случае причинения работодателю имущественного ущерба работник 

возмещает его в порядке, предусмотренном действующим трудовым 

законодательством РоссийскойФедерации; 

- соблюдать установленный в Филиале пропускной режим, в том числе не 

передавать свое удостоверение другим лицам и не пользоваться 

удостоверениями, выданными другимлицам; 

- соблюдать деловой стиль водежде; 

- уведомлять отдел кадров о перемене фамилии, имени, отчества, адреса 

регистрации, адреса фактического места жительства, почтового адреса, замене 

паспорта, изменения иных персональных данных работников в письменной 

форме не позднее трехдневного срока со дня такихизменений; 

- не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе не разглашать 

персональные данные других работников и обучающихся, обеспечивать защиту 

полученных в связи с использованием своих трудовых обязанностей 

персональных данных работников от неправомерного их использования 

илиутраты; 

- заключать договор о полной индивидуальной материальной 

ответственности в случае, когда работник приступает к работе по 

непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных 

ценностей, иного имущества, в случае и порядке, установленных действующим 

законодательством РоссийскойФедерации. 

Работники Филиала несут иные обязанности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Положением 



  

о филиале, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами Университета и Филиала. 

3.4. Педагогические работники Филиала помимо исполнения 

обязанностей, предусмотренных п. 3.4 настоящих Правил,обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 

рабочейпрограммой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональнойэтики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образажизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения ивоспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями; 

- систематически повышать свой профессиональныйуровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательствомРоссийской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- соблюдать Устав Университета, Положение о Филиале, правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Педагогические работники Филиала не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в Филиале, если это приводит к 

конфликту интересов педагогических работников. 



  

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для  побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции РоссийскойФедерации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных абзацем 1 п. 3.5 настоящих Правил, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИАДМИНИСТРАЦИИ 
ФИЛИАЛА 

 

4.1 Филиал в лице директора и иных должностных лиц, уполномоченных 

представлять Филиал, имеетправо: 

- управлять деятельностью Филиала и самостоятельно принимать решения 

в пределах полномочий, установленных Положением оФилиале; 

- принимать локальные нормативные акты, в том числе регламентирующие 

планирование и организацию учебного процесса, научной, инновационной и 

международной деятельности, обеспечение режима и жизнедеятельности 

Филиала, не противоречащие Уставу Университета и Положению оФилиале; 

- осуществлять подбор и расстановку кадров, формировать штатное 

расписание по всем категориям персонала, которое утверждается 

ректоромУниверситета; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральнымизаконами; 

- определять должностные обязанности работников, их права, обязанности 

и ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 



  

- определять форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, 

премий и других мер материального стимулирования, а также размер 

должностных окладов (ставок) всех категорий работников в пределах имеющихся 

средств на оплатутруда; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- устанавливать объем сведений, составляющих конфиденциальную 

информацию Филиала (коммерческую, служебную и иную охраняемую законом 

тайну) и порядок ее защиты, требовать от работников выполнения ими правил  

защитыинформации; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил 

и норм охраны труда, пожарной безопасности, защиты информации, бережного 

отношения к имуществу Филиала (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, Положения о Филиале, коллективного договора и иных локальных 

нормативных актов; 

- оценивать профессиональные качества работников, контролировать их 

работу, проводить служебные расследования по фактамнарушения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральнымизаконами; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать вних; 

- поощрять работников за добросовестный эффективныйтруд; 

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 

актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы 

представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, 

решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 

первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. 



  

Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

- реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной 

оценке условийтруда. 

- Администрация Филиала обязана своевременно выполнять предписания 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- реализовывать решения СоветаФилиала; 

- организовывать труд преподавательского состава и других сотрудников 

Филиала таким образом, чтобы каждый имел закрепленное за ним рабочее место, 

своевременно до начала порученной работы был ознакомлен с установленным 

заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня(смены); 

- своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий, 

утверждать на предстоящий год индивидуальные планы учебной, учебно- 

методической и других видов работ, учебные поручения, выполняемые 

преподавательским составомФилиала; 

- создавать условия для улучшения качества подготовки и воспитания 

специалистов согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) и современного производства, новейших 

достижений науки, техники и культуры, организовать изучение и внедрение 

инновационных методов обучения; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовыхдоговоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовойдеятельностью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральнымизаконами; 

- создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, 

занятий физической культурой итворчеством; 



  

- своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и 

других работников, общественных организаций, направленные на улучшение 

работы Филиала; 

- поддерживать и поощрять лучшихработников; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, рациональное 

использование рабочего времени и трудовых ресурсов, формирование 

стабильных трудовых коллективов; 

- применять меры воздействия к нарушителям трудовойдисциплины; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охранытруда; 

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда и 

пожарной безопасности, создавать условия работы, соответствующие правилам 

охраны труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и т.д.); 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований инструкций по технике безопасности и пожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиене труда и настоящих Правил; 

- обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, 

освещения, вентиляции, оборудования, технических систем обеспечения 

безопасности; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равнойценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

настоящими Правилами, трудовымидоговорами; 

- обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам 

Филиала; 

- сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их 

учебную нагрузку в новом учебномгоду; 

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной и деловой 

квалификации работников, создавать необходимые условия для повышения 

уровня их правовых и экономических знаний, совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Филиалом 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и локальными 

нормативными актами Филиалаформах; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТКРФ; 



  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за ихвыполнением; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам ипредставителям; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников Филиала, 

способствовать улучшению их жилищных и культурно-бытовыхусловий; 

- создавать необходимые условия для работников Филиала, обучающихся в 

образовательных учреждениях без отрыва отработы; 

- обеспечивать защиту персональных данныхработников; 

- пресекать проявления пьянства, наркомании и токсикомании, курения, 

сквернословия и иных нарушений общественного порядка, установленного 

действующим законодательством. Организовывать деятельность коллективов по 

устранению причин и условий, порождающих эти негативныеявления; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждымработником; 

- обеспечивать безопасность Филиала, его работников и обучающихся, 

сохранность материальных ценностей и активов, охрану объектов Филиала, а 

также поддержание необходимого порядка на его территории, в учебных и 

студенческих корпусах, в том числе с применением систем наблюдения, 

управления и контроля доступа исигнализации; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Университета и Филиала, трудовымидоговорами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 



  

Филиалу принадлежат исключительные права на любые произведения и 

иные результаты интеллектуальной деятельности,созданные или 

зарегистрированные работниками в связи с осуществлением работы в Филиале. 

Исключительные права принадлежат Филиалу в полном объеме в отношении 

использования служебных произведений любым способом и в любой форме на 

территории всего мира в течение всего срока действия исключительных прав и 

без выплаты работникам какого-либо дополнительного вознаграждения. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯОТДЫХА 
 

5.1. Общий режим работы Филиала с 09 час.00 мин. до 18 час.00мин. 

Рабочим временем считается время, в течение которого работник в 

соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.2. Продолжительность рабочего времени в Филиалеустанавливается: 

- для педагогических работников (преподаватели) сокращенная 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, шестидневная рабочая 

неделя, выходной день в воскресенье; для педагога дополнительного образования 

норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю, 

шестидневная рабочая неделя, выходной день в воскресенье. Выполнение 

преподавателями и педагогом дополнительного образования педагогической 

работы характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и 

регулируется расписанием занятий. В случае, когда педагогические работники 

выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом 

для этой цели помещении. Для остальных педагогических работников, работа 

которых не выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и не 

регулируется расписанием занятий (методисты, старший методист, педагог-

психолог, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности) 36 часов в неделю – шестидневная 

рабочая неделя, выходной день ввоскресенье(четыре дня–6–часовой рабочий день 

с режимом работы с 09-00 до 16-00 часов с перерывом для отдыха и питания с 13-



  

00 до 14-00 часов; один день – 7 – часовой рабочий день с режимом работы с 09-

00 до 17-00 с перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00 часов; один день 

– 5 – часовой рабочий день с режимом работы с 09-00 до 14-30 часов с перерывом 

для отдыха и питания с 11-00 до 11-30 часов); 

- для учебно-вспомогательного персонала (секретарь учебной части) 

40 часов в неделю – пятидневная рабочая неделя, выходной день в субботу и 

в воскресенье (пять дней – 8 – часовой рабочий день 09-00 до 18-00 часов с 

перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00 часов); 

- для заместителей директора (заместители директора по учебно- 

воспитательной, учебно-методической и административно-хозяйственной работе) 

40 часов в неделю – пятидневная рабочая неделя, выходной день в субботу и в 

воскресенье (пять дней – 8 – часовой рабочий день 09-00 до 18-00 часов с 

перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00часов); 

- для работников, отнесенных к общеотраслевым должностям служащих 

(старший бухгалтер, бухгалтер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, 

специалист по охране труда, администратор вычислительной сети, архивариус) 

40 часов в неделю – пятидневная рабочая неделя, выходной день в субботу и в 

воскресенье (пять дней – 8 – часовой рабочий день 09-00 до 18-00 часов с 

перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00часов 

 

- - для работников, отнесенных к общеотраслевым должностям служащих  

(библиотекарь) 40 часов в неделю – шестидневная рабочая неделя, выходной 

день в воскресенье (пять дней – 7 – часовой рабочий день с режимом работы с  

09-00 до 17-00 часов с перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00 часов, 

один день-5 –часовой рабочий день с режимом работы с 09-00 до 14-30 часов с 

перерывом для отдыха и питания  с 11-00 до 11-30 часов); 

 

-для работников, отнесенных к общеотраслевым профессиям рабочих (рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, слесарь ) 40 часов в неделю – пятидневная 

рабочая неделя, выходной день в субботу и воскресенье (пять дней – 8– часовой 

рабочий день с режимом работы с 09-00 до 18-00 часов с перерывом для отдыха и 

питания с 13-00 до 14-00 часов); 

 

-для работников, отнесенных к общеотраслевым профессиям рабочих (уборщик 

помещений, дворник) 40 часов в неделю – шестидневная рабочая неделя, 

выходной день в воскресенье (пять дней – 7 – часовой рабочий день с режимом 

работы с 09-00 до 17-00 часов с перерывом для отдыха и питания с 13-00 до 14-00 



  

часов; один день – 5 – часовой рабочий день с режимом работы с 09-00 до 14-30 

часов с перерывом для отдыха и питания с 11-00 до 11-30 часов); 

Продолжительность рабочего времени для работников, занятых на условиях 

неполного рабочего дня (0,25 или 0,5 ставки), устанавливается пропорционально 

нормальной продолжительности рабочего времени (пропорционально 

сокращенной продолжительности рабочего времени для педагогических 

работников), предусмотренной настоящим пунктом. 

5.3. В течение рабочего дня работникам Филиала предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, который в рабочее время не включается (за исключением 

сторожей). 

5.4. Выполнение педагогической работы преподавателями и педагогом 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы (т.е. нормируемая часть 

педагогической работы), связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки, 

определяемом в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре». 

К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (т.е. другая часть педагогической работы) 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, 

предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, 

диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной 

планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

Преподавателям норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы составляет 720 часов в год, объем годовой учебной нагрузки 

определяется из расчета на 10 учебных месяцев; верхний предел учебной 

нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 



  

5.5. График рабочего времени и времени отдыха работников ежегодно 

утверждается директоромФилиала. 

5.6. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и за 

выполнением индивидуальных планов преподавателей осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заведующим 

отделением очного обучения, методистом (заочногоотделения). 

Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных 

занятий в соответствии с утвержденным расписанием контролируется 

заместителем директора по учебно-воспитательнойработе. 

5.7. Занятия проводятся с 09.00 до 17.30 часов. Академический час 

составляет 

45минут.Продолжительностьучебныхзанятийсоставляет90мин.(2академических 

часа), перерыв между 1 и 2, 3 и 4, 4 и 5 парами составляет 10 минут, а между 2 и 3 

парами – 30 минут. 

5.8. Выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях совместительства осуществляется в свободное от основной 

работывремя. 

5.9. Замена преподавателей и (или) учебных занятий допускается с 

письменного разрешения заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе и уведомления заведующего отделения очногообучения. 

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать 5часов. 

5.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсическогоопьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охранытруда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации; 

- при выявлении в соответствии  с  медицинским  заключением,  

выданным  в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовымдоговором; 



  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренныхТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

ТК РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как запростой. 

5.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительнуюоплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 



  

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочихдня. 

5.13. При неявке на работу преподавателя или другого работника 

администрация Филиала обязана немедленно принять меры к замене его другим 

преподавателем (работником). 

5.14. Привлечение по инициативе работодателя работников к сверхурочной 

работе допускается в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.15. Работникам Филиала предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Оплачиваемый 

отпуск должен предоставляться работникуежегодно. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством РоссийскойФедерации. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

Филиала с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления  календарного года в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 



  

вслучаях: 

- временной нетрудоспособностиработника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено освобождение отработы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативнымиактами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы Филиала, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который онпредоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК 

РФ). 

5.19. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 08 августа 2013 г. № 678, имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 



  

(ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одногогода»). 

Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам по 

окончанию учебного семестра. 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

- фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственной управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев. 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет). 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одногомесяца. 

Продолжительность длительного отпуска составляет от трех месяцев до 

одного года. По желанию работника, а также с согласия работодателя и Совета 

Филиала срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. 

Срок предоставления длительного отпуска зависит от причины его 

предоставления. Очередность предоставления длительного отпуска работникам 

устанавливается работодателем по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 



  

Длительный отпуск является непрерывным, не подлежит разделению на 

части и переносу, продолжению,уменьшению. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. Длительный отпуск 

не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставляется педагогическим работникам по 

основному месту работы без сохранения заработной платы. 

Денежная компенсация за неиспользование длительного отпуска работнику 

не выплачивается. 

Основанием для предоставления длительного отпуска является личное 

заявление педагогического работника на имя директора. Продолжительность 

непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями 

в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

Указанные документы вместе с заявлением предоставляются в Совет Филиала. 

Заявления педагогических работников на 

длительныйотпускрассматриваютсяв течение 10 дней на Совете Филиала, 

который дает рекомендацию опредоставлении/не предоставлении длительного 

отпускапедагогическомуработнику.На основании положительного решения 

Совета 

Филиалаиздаетсяприказдиректорапопредоставлениюдлительногоотпуска,выписка

изнегонаправляетсявбухгалтерию. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации Филиала. 



  

Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 

педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости (по выслуге лет), но засчитывается в 

педагогический стаж работника (Постановление Правительства РФ от 11 июля 

2002 г. 

№ 516 «Об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со 

статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации»). 

Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, пользуется 

бесплатным медицинским обслуживанием на основании выданного ему 

страхового медицинского полиса. 

В случае неиспользования длительного отпуска работником по истечении 10 

лет непрерывной педагогической работы, право на получение длительного 

отпуска за ним сохраняется. 

Период нахождения в длительном отпуске не включается в стаж, дающий 

право на очередной длительныйотпуск. 

Исчисление стажа, дающего право на предоставление последующего 

длительного отпуска, начинается не ранее чем со дня выхода работника на работу 

из указанного отпуска. 

Предоставление двух длительных отпусков подряд не допускается. 

В исключительных случаях допускается отзыв работника из длительного 

отпуска, но только с его письменного согласия. Неиспользованная часть отпуска 

в дальнейшем работнику не предоставляется. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА И ПООЩРЕНИЯ ЗАТРУД 
 

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей в Филиале системой оплаты труда. Система оплаты 

труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, повышающих 

коэффициентов и премиальных выплат, определяется Положением об оплате 

труда работников Филиала и его структурного подразделения – ресурсного 

центра, принятого с учетом мнения представительного органаработников. 

6.2. Место и сроки выплаты заработной платы определяются коллективным 



  

договором. 

6.3. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде, выполнение заданий особой 

сложности, в связи с юбилеем работника или юбилейными датами в истории 

Филиала, и за другие достижения в работе к работникам Филиала применяются 

следующиепоощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) премирование; 

в) награждение ценными подарками, 

грантами; г) присвоение звания; 

д) награждение почетной грамотой; 

е) благодарственные письма ректора Университета. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

6.4. Решение о поощрении работника Филиала принимается директором 

Филиала и оформляетсяприказом. 

6.5. Работникам, которым объявлена благодарность или награжденным 

почетной грамотой, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с 

указанием реквизитов приказа опоощрении. 

6.6. Приказ об объявлении благодарности или о награждении почетной 

грамотой доводится до работника в торжественной обстановке. Выписка из 

приказа об объявлении благодарности или о награждении почетной грамотой 

приобщается к материалам личного делаработника. 

6.7. Вручение благодарности или почетной грамоты производится 

директором Филиала либо по его поручению уполномоченным им лицом лично 

работнику, ее удостоенной. 
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 
НАРУШЕНИЕТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

7.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и 



  

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

7.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

7.4. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений у данногоработодателя.  

7.5. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о 

дисциплине, устанавливаемые федеральнымизаконами. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующимоснованиям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 

пятая статьи 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены также и другие дисциплинарныевзыскания. 

7.7. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81 ТК РФ, пунктом 1 статьи 336ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовыхобязанностей. 

7.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТКРФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100603
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/804ff194e9234da2c03b48a75e0e4a0ff45d6dd5/#dst1988
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100601
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst1883
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602


  

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 

РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок 

обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя. 

7.9. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями 

одисциплине. 

7.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

7.11. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующийакт. 

7.12. Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарноговзыскания. 

7.13. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

7.14. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.15. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарноевзыскание. 

7.16. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311


  

под роспись, то составляется соответствующийакт. 

7.17. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарноговзыскания. 

7.19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органаработников. 

7.20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, руководителем 

структурного подразделения организации, их заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения 

в представительный орган работников. 

7.21. В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан 

применить к руководителю организации, руководителю структурного 

подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание 

вплоть доувольнения. 

7.22. В течение действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику неприменяются. 

 

8. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ И 
НАТЕРРИТОРИИ 
ФИЛИАЛА 

 

8.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие 

исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной 

температуры, освещение и пр.) несут заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе, комендант учебного корпуса. За 

исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за их готовность к 

учебным занятиям отвечают заведующие лабораториями икабинетами. 

8.2. В помещениях Филиалазапрещается: 

- находиться в учебных корпусах в верхней осенне-зимней одежде и 

головных уборах; 



  

- появляться в Филиале в шортах и другой пляжной одежде и обуви, 

рваных джинсах, прозрачных майках, вызывающе коротких мини-юбках, а также 

в декольтированной одежде и другой одежде, не соответствующей эстетическим 

нормам учебного заведения; 

- вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во времязанятий;  

- проводить видео- или фотосъемку, аудиозапись без разрешения 

администрацииФилиала; 

- сидеть на подоконниках и непредназначенных для этогоместах; 

- играть в азартныеигры; 

- без согласования с администрацией Филиала расклеивать объявления и 

наглядную агитацию в неотведенных для этой целиместах; 

- употреблять нецензурнуюлексику; 

- проносить в Филиал и распивать спиртные напитки, употреблять, 

распространять, хранить наркотические средства, психотропные вещества и их 

аналоги, в том числе и на прилегающих территориях. Хранение, употребление и 

распространение их прекурсоров, перечень которых определяется 

уполномоченными органами государственной власти. Хранить и использовать в 

работе токсические вещества разрешается только в специально 

отведенныхпомещениях; 

- проходить в помещения Филиала или находится в них в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсическогоопьянения; 

- употреблять пищу и напитки во время занятий ваудиториях; 

- пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами связи и вести 

телефонные разговоры в учебных аудиториях во времязанятий; 

- появление с огнестрельным, холодным, травматическим и иным 

оружием, легковоспламеняющимися и взрывчатымивеществами; 

- распылять слезоточивый газ и иные вещества раздражающего действия; 

- находиться в помещениях Филиала в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также в неустановленные часы без специального 

разрешения администрации Филиала; 

- портить стены, мебель и другое имуществоФилиала; 

- использовать выделенное для выполнения трудовых функций 

оборудование в личных целях; 

- курение во всех помещенияхФилиала; 

- вынос материальных ценностей и документации без

 разрешения администрации, оформленного в установленномпорядке; 



  

- загромождение проходов, коридоров оборудованием, бытовым 

мусором, мебелью ипр.; 

- перестройка и перепланировка помещений, прокладывание или 

модификация электрической и водопроводнойсети; 

- погрузка и разгрузка оборудования, приводящая к повреждению 

помещений, зданий, сооружений и ихконструкций. 

8.3. На территории Филиала запрещается: 

- распространяются частично запреты, действующие в 

помещенияхФилиала; 

- громкие разговоры и шум в учебное время, а также нарушение тишины и 

покоя в ночное время с 22.00 до 06.00часов; 

- проводить культурные, спортивные и другие массовые мероприятия не 

согласованные с администрациейФилиала; 

- стоянка транспортных средств ближе 5 м. от фасадаздания. 

8.4. Внутриобъектовыйрежим: 

Охрана объектов, поддержание общественного порядка в Филиале и 

контроль за выполнением настоящих Правил осуществляется администрацией 

Филиала совместно с охраннымпредприятием.  

Все работники и обучающиеся обязаны содействовать администрации 

Филиала в поддержании внутреннего порядка и обеспечения сохранности 

имущества, оборудования и иных материальных ценностей Филиала. 

Допуск в учебные корпуса и другие помещения Филиала осуществляется 

по предъявлению служебного удостоверения (для работников Филиала), 

студенческого билета (для студентов), разового пропуска или утвержденного 

списка (для посетителей и временных работников). Документы должны 

предъявляться работникам охраны в развернутомвиде. 

Материальные ценности и документы разрешается выносить (вывозить) в 

рабочее время по предъявлению материального пропуска, выписанного 

комендантом учебного корпуса, и подписанного в бухгалтерии. 

Порядок допуска работников, обучающихся и иных лиц, а также 

автотранспортных средств на территорию и в здания Филиала, а также порядок 

перемещения имущества на территории Филиала определяется локальными 

актами Филиала. 

По требованию работников охраны каждый работник и обучающийся 

обязан предъявить для осмотра вносимое (ввозимое) и выносимое (вывозимое) 

имущество, оборудование. 



  

Все помещения, в которых находится дорогостоящее оборудование и 

имущество, должны быть оборудованы пожарной сигнализацией. Каждый 

работник отвечает за сохранность закрепленных за ним материальных ценностей. 

Ключи от помещений учебных зданий, а также от аудиторий, лабораторий 

и кабинетов должны находиться у дежурного работника охраны учебного 

корпуса и выдаваться по списку, установленному заместителем директора по 

административно- хозяйственной работе. Открытие и закрытие помещений 

Филиала производится работниками, имеющими право на допуск в эти 

помещения. Выдача ключей студентам запрещается. 

При получении ключей работник расписывается в журнале установленной 

формы с указанием даты и фактического времени открытия/закрытия помещения. 

На дверях охраняемого объекта должна быть табличка установленного 

образца. 

8.5. Администрация Филиала обязана обеспечить охрану учебного 

заведения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также 

поддержание необходимого порядка в помещениях и на территории Филиала. 

Ответственность за противопожарное и санитарное состояние возлагается на 

определенных работников на основании приказа администрацииФилиала.  

 

 

 

 

8.6. Лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка 
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Ф.И.О. работника Подпись Дата 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сорочинский ветеринарный техникум – филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный аграрный университет» 

 
ПРОТОКОЛ  

 

 

13.04.20203 г.                                                                                                       №3   

г.Сорочинск Оренбургская обл. 

 

 

заседания общего собрания  

СВТ - филиала ФГБОУ ВО  

Оренбургский ГАУ об  

рассмотрении проекта коллективного 

договора на 2023 -2026г. 

 

 

Председатель – Печёнкин В.Н. 

Секретарь -  Учамбрина М.С. 
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 Присутствовали: Соломатина Т.В., Зеленко О.А.,Конопля Е.И., Наркевич Т.Н., 

Савченко Т.Ю., Сидорова Л.Ю, Неклюдова Е.А., Куркина М.С., Чернова Е.В,, 

Кондакова Т.Н., Лукина Н.А. 

 

 

Повестка дня: 

1.Об рассмотрении проекта коллективного договора на 2023 -2026г. 

   Доклад председателя ППО Неклюдовой Е.А.  

 

1.СЛУШАЛИ: 

Неклюдова Е.А. – доложила, что 21 апреля 2023 года истекает срок действия 

коллективного договора заключенного на 2020 - 2023 годы. 

13.03.2023 года директору филиала Печенкину В.Н. председателем первичной 

профсоюзной организации филиала Неклюдовой Е.А. было направлено уведомление о 

начале коллективных переговоров. 

На основании приказа от 15.03.2023года №    "О создании комиссии по ведению 

коллективных переговоров  по подготовке Коллективного договора на 2023-2026 гг." 

была создана комиссия для ведения коллективных переговоров по подготовке 

коллективного договора на 2023 – 2026 годы.  

В состав комиссии вошли: 

Председатель Комиссии: директор филиала В.Н. Печенкин; 

Члены комиссии от работодателя: 

Соломатина Т.В.- заместитель директора по учебно – воспитательной работе  

Зеленко О.А. – заместитель директора 

Чернова Е.В. - старший бухгалтер; 

Члены комиссии от работников: 

Неклюдова Е.А.– преподаватель, председатель ППО СВТ. 

         Куркина М.С. – заведующая учебной частью; 

Сидорова Л.Ю.  – преподаватель; 

Кандакова Т.Н. – преподаватель. 

 

Было вывешено объявление с просьбой ко всем сотрудникам организации принять 

активное участие в обсуждении проекта коллективного договора. Проект коллективного 

договора был отправлен всем сотрудникам на электронную почту. 

 

1. ВЫСТУПИЛИ: 

Соломатина Т.В. - рассказала о внесенных изменениях. 

В связи с внесенными изменениями в ТК РФ, необходимо внести изменения в 

разделах коллективного договора: 

-в разделе 2 пункт 2.2. исключить слова «Приказ (распоряжение) работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок до дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения), т.к. в соответствии с 

Федеральным законом от 22.11.2021г. №377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации» часть вторая утратила силу, исключено из ст.68 ФЗ РФ. 

-в раздел 3 п. 3.9 исключить слова «а также за ним сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия), т.к. Федеральным законом от 30.07.2020г. №210-ФЗ «О 

внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации» внесены изменения в 

ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации.  
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 Слова «В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению 

органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ)» 

заменить на: «В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один 

месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц 

со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционального периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц, при условии, что в течении четырнадцати рабочих дней со дня увольнения 

работник обратился в орган и не был трудоустроен в течении двух месяцев со дня 

увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник 

вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью 

третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости 

населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со 

дня увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами  
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 Лист ознакомления  

с Положением об использовании сотовых (мобильных) телефонов и других средств 

коммуникации (гаджетов) в период образовательного   процесса обучающимися и 

сотрудниками СВТ – филиала ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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