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г. Сорочинск
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Настоящее положение разработано в соответствии с нормативными актами в области образования, Уставом ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ, Положением о филиале  и регулирует деятельность социально-психологической службы в СВТ – филиале ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ (далее – филиал).
1.2.   Социально-психологическая служба (далее – Служба) является структурным  подразделением  филиала.
1.3.   В своей деятельности Служба руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», федеральными   законами,   постановлениями   Правительства   РФ   и   органов управления   образования   и   воспитания   студентов,  письмом «Об использовании рабочего времени педагога-психолога в образовательном учреждении», Положением   о   службе   практической психологии в системе Министерства образования РФ и т.д.
1.4. В состав Службы входят:

1) педагог-психолог;

2) социальный педагог;

3) педагог-организатор по воспитательной работе;
4) кураторы групп (участвуют по необходимости);

5) преподаватели (участвуют по необходимости);

6) инспектор КДН (участвует по необходимости).
1.5.    Сотрудники   Службы   должны   знать:   общую   психологию, педагогическую психологию, детскую и возрастную психологию, основы социальной политики. Должны владеть методами активного обучения, социального психотренинга, современными методами индивидуальной и групповой профконсультации, методами диагностики и коррекции нормального и аномального развития студентов и т.д.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ
2.1. Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
2.2.  Социально-психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности.
2.3.  Выявление и предупреждение возможных нарушений в становлении   и развитии личности   студента   посредством   психопрофилактики,   психодиагностики,   психокоррекции, консультирования и реабилитации.
2.4.   Участие в психологической поддержке детей-сирот    и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.5.   Участие  в  формировании  здоровьесберегающих  образовательных технологий, здорового образа жизни, профилактике асоциальных явлений в студенческой среде.
2.6.  Создание условий социально-психологической поддержки через оказание индивидуальной и групповой психологической помощи.
2.7.   Участие  в  разработке системы мероприятий,  направленных на профилактику отклонений в поведении и здоровье студентов.
2.8.     Повышение    психологической    компетентности    субъектов    образовательного процесса.

3. ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ
3.1 Психологическая диагностика
3.1.1.    Изучение   индивидуальных   психологических   особенностей   студентов   и субъектов образовательного процесса.
3.1.2. Изучение мотивационной сферы студентов.
3.1.3.   Выявление  внутригрупповых  статусов  и  ролей  студентов для  создания благоприятной психологической атмосферы в коллективе.
3.1.4.      Выявление     признаков     отклоняющегося     поведения     и     своевременное информирование руководства филиала.
3.2 Психологическая профилактика и коррекция
3.2.1.  Оказание психологической помощи и поддержки преподавателям, сотрудникам и студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания.
3.2.2. Оказание психологической помощи и поддержки студентам, преподавателям и сотрудникам филиала в решении личностных, профессиональных и других проблем.
3.2.3. Оказание психологической поддержки развития личности с целью сохранения ее индивидуальности. Психологическая профилактика осуществляется на основе совместной деятельности педагогического совета с заместителями директора филиала, заведующим отделением очного обучения и другими специалистами.
3.3 Психологическое просвещение
3.3.1.  Ознакомление преподавателей с основными закономерностями личностного развития студентов.
3.3.2. Повышение психологической компетентности педагогов, студентов и их родителей.
3.3.3. Популяризация психологических знаний среди субъектов образовательного   процесса.
3.4 Психологическое консультирование участников образовательного процесса
3.4.1.  Консультирование администрации, педагогов и их родителей по проблемам индивидуального развития студентов.
3.4.2. Консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного самоопределения, межличностных взаимоотношений.
3.5 Организационно-методическая деятельность
3.5.1.  Выполнение плана мероприятий, утвержденного в установленном порядке.
3.5.2. Осуществление подготовки методических материалов для проведения психодиагностики, разработки развивающих и психокоррекционных программ с учетом индивидуальных особенностей студентов.
3.5.3. Обработка результатов психодиагностики, их анализ и оформление.
3.5.4. Подготовка материалов к выступлениям на методическом объединении кураторов, учебно-методической комиссии, конференциях.

4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

	Наименование подразделения и/или должностные лица
	Получение
	Предоставление

	Директор филиала
	Приказы,   касающиеся деятельности Службы
	Информация о работе Службы

	Заместитель    директора    по УВР
	Распоряжения
	Отчеты о работе Службы

	Сотрудники филиала
	Служебные записки, запросы и др.
	Отчет о проделанной работе


5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ СЛУЖБЫ
1. Годовой план работы Службы в соответствии с годовым планом филиала, утверждаемый директором.

2. График работы Службы на неделю.
3. Журнал учета работы Службы. В котором отражены:

а) психологическая работа (результаты диагностики, характеристика, рекомендации) и направления коррекционной работы;

б) консультационная работа с указанием запроса, проблемы, графика и времени проведения консультации;

в) учет индивидуальных и групповых коррекционных и развивающих занятий.

4. Программы проводимых занятий (психопрофилактика, просвещение и коррекция).

5. Годовой аналитический отчет о работе Службы.
Требования к оформлению документации педагога-психолога отражены в приложении № 2.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИИ СЛУЖБЫ
1. Годовой план работы Службы.
Годовой план работы Службы должен быть составлен в соответствии с годовым планом филиала и отражать основные составляющие деятельности Службы, к которым относятся:

· работа с педагогическим коллективом (планирование мероприятий, включающих в себя диагностический и профилактический компоненты проводимых с руководством, преподавателями, кураторами и другими педагогическими работниками);

·  работа по развитию интересов и способностей студентов
(планирование мероприятий, включающих в себя диагностические, коррекционные, профориентационные, профилактические компоненты);

·  работа с различными категориями подростков, требующих особого внимания педагогов и психологов: задержанное психическое развитие, педагогическая запущенность, акцентуации, девиантноее поведение. 
· работа Службы с семьей (планирование мероприятий, включающих в себя психопрофилактические, консультационные, психолого-просветительские блоки);

· работа по профориентации, профдиагностике, профессиональному росту студентов;

· организационная работа Службы (взаимодействие с комиссиями по делам несовершеннолетних, органами опеки и попечительства, полиции и т.п.).
Примерная форма годового плана:
	№ п/п
	Направления и виды работы
	Сроки
	Ответственные




2. График работы Службы на неделю.
Примерная форма графика работы на неделю:
	День недели
	Время
	Содержание работы

	Понедельник
	
	

	Вторник
	
	

	Среда
	
	

	Четверг
	
	

	Пятница
	
	

	Суббота 
	
	


3. Журнал учета работы Службы.
В журнале могут быть отражены:

а) психодиагностическая работа:

· результаты диагностики и интерпретация полученных количественных данных;

· характеристики (индивидуальные, групповые);

· направления коррекционной работы (групповой,  индивидуальной) и т.п.;

б) консультационная работа (индивидуальная, групповая), сопровождаемая следующими примерным алгоритмом фиксации этапов работы:

· анализ информации, полученной в первичной беседе с родителями, преподавателями, мастерами, установление контакта со студентами,

· беседа с родителями, направленная на получение информации о предшествующих этапах развития подростка, его внутрисемейных отношениях и обстоятельствах социального развития подростка, семейного воспитания (при необходимости – получение информации от других специалистов о состоянии здоровья студента);

· наблюдение за студентами в естественных условиях;

· экспериментально-психологическое обследование студентов;

· обработка данных, каузальный (причинный) анализ результатов;

· психологический диагноз студентов;

· контроль, повторное консультирование (при необходимости);

· планы и программы психокоррекционной работы, составленные строго индивидуально для каждого студента или группы с последующим психологическим анализом при завершении данного коррекционного блока;

в) учет сроков, времени и форм психокоррекционных и развивающих занятий; формулировка целей коррекции.

4. Программы проводимых занятий по профилактике, просвещению, коррекции оформляются в свободной форме   с обязательным указанием их целей.

5. Годовой аналитический отчет о работе Службы.
Годовой отчет о работе оформляется в свободной форме и предъявляется зам. директора по учебно-воспитательной работе для проверки работы Службы.
Годовой отчет должен отражать все выполненные виды работ в соответствии с годовым планом, а также внесенные изменения и дополнения.

Разработано:

Юрист                            __________________             М.Ю. Филиппова

Согласовано:

Педагог-психолог         __________________             З.Р. Аблиева      

Лист ознакомления

	№

п/п
	Ф.И.О. работника
	Подпись
	Дата
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